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DECIZIA Nr. 549
privind aprobarea Regulamentului

pentru organizarea ;i desffiqurarea examenului de departajare a funcfionarilor publici care
in perioada de preaviz opteazd pentru aceeaqi func(ie publicl din lista func{iilor publice

vacante corespunzltoare pusl la dispozi(ie de citre Poli{ia Locali

Av6nd in vedere referatul nr.259371 12.05.2026, intocmit de Serviciul Relafii Publice,
Resurse Umane, Achizifii qi Acces Persoane, prin care se propune aprobarea Regularnentului
pentru organizarca qi desftqurarea examenului de departajare afuncfionarilor publici care in
perioada de preaviz opteazdpentru aceeaqi fuircfie publicl din lista funcliilor publice vacante
corespunz[toare pusdla dispozifie de cdtre Polilia Locald;

Conform Hotdrdrii Consiliului Local nr. 102126.A3.2A26 privind aprobarea
reorganizirii, organigramei qi a statului de funcfii ale Poliliei Locale a Municipiului Craiova;

Conform prevederile Ordonanfei de Urgen{a nr. 712026 pentru modificarea qi
completarea unor acte normative, precum qi pentru adoptarea unor misuri pentru creqterea
capacitdtrli financiare a unitd{ilor administrativ-teritoriale, Ordonanfei de Urgen[dnr.6312010
pentru modificarea gi completarea Legii nr.27312006 privind finanlele publice locale, precum
gi pentru stabilirea unor m[suri f]nanciare, coroborate cu prevederil e art. 518 din Ordonan{a
de Urgenfi a Guvernului nr. 57 DAD privind Codul Administrativ, modificatl qi completatl,
Legea nr. 5312003 republicatd (Codul Muncii), cu modificarile Ei completdrile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 15 alin 2. dinHot6r6rea Guvernuluinr. 13322010 privind
aprobarea Regulamentul cadru de organizare qi func{ionare a Poliliei Locale;

Directorul executiv al Poli(iei Locale Craiova
DECIDE:

Art.l.Se aprobf, Regulament pentru organizarea qi desftEurarea examenulni de
departajare a funcfionarilor publici care in perioada de preaviz opteazl,pentru aceeaqi func{ie
publicd din lista funcliilor publice vacante corespunzltoare pusd ia dispozifie de citre polifia
Locald..

Art.2. Serviciul Rela{ii publice, Resurse uname, Achizilii si Acces Persoane va duce
la indeplinire prezenta decizie.

Emisd azi 12.05.2026
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Nesecret

Regulament
pentru organizarea qi desflgurarea examenului de departajare a functionarilor publici

care in perioada de preaviz opteazd pentru aceea$i func{ie publicl din lista func{iilor
publice vacante corespunziltoare pusi la dispozifie de cltre Poli(ia Locali

Art.1.(1).in aplicarea dispoziliilor legale prevdzute de Codul Administrativ, prezentul
regulament stabileqte modalitatea de organizare qi desfr$urare a examenului pentru departajarea
funclionarilor publici inscriqi pentru aceea$i funclie public6, din lista posturilor vacante pusi la
dispozi{ia acestora de cdtre Polilia Local5 a Municipiului Craiova, in conditriile art, 519 alin. (l)
lit. c) din o.U.G. nr. 5712019, ?n vederea numirii in noile func{ii publice.

(2).Lista posturilor vacante corespunz5toare se va pune Ia dispozi[ia persoanelor care nu au
fost nunite in funcliile publice, potrivit art.5 1B alin. (a) din O.U.G. nr. 5712019.

(3).Ulterior consultdrii listei menlionate la alin. (2), func[ionarii publici vor depune, in
termenul stabilit de institutie, op{iunea pentru una dintre func{iiie publice corespunzdtoare, care
se inregistreazd,la Serviciul Rela{ii Pubiice, Resurse umane, Achizilii si Acces persoane.

(4).Op{iunile prev6zute la alin. (3) se exprim[ in scris de citre funclionarii publici qi
reprezintd, cererea pentru inscrierea la examen.

(S),Op{iunea se face numai pentru o singur5 funclie public[ vacantd, din cadrul politiei
Locale a Municipilui Craiova.

(6).Data suslinerii examenului de departajare va fi adusf, la cunoqtinla angajalilor prin
intermediul unui anun! publicat pe site-ul Poliliei Locale a Municipilui Craiova, la secliunea
Reorganizare qi afigat la sediul instituliei.

(7).Se considerd valide doar cererile de ?nscriere/opliunile care conlin semnltura
candidatului, datacompletdrii, precum gi numdrul de ?nregistrare de la structura de resurse umane,
care trebuie s5 fie induntrul termenului de depunere a opliunii prev6zut in preavizsau?n anunfulul
privin d or ganizare a exam enul ui de dep artaj are.

(S).in situafia ?n care op{iunea n., 
"rt" depusl in termen sau funclionarul public nu iqi

exprimd nicio op{iune sau, ?n situa{ia in care depune op}iunea, dar nu se prezint[ la examen, dup6
Qaz, rporturile sale de serviciu vor inceta la sfbrqitul termenului de preaviz.

Art.2.(1). Examenul de departajare se organizeazd,in situalia in care cel pu(in doud persoane
opteazd,in perioada de preaviz, pentru ocuparea aceleiaqi funclii din cadrul aceluiaEi serviciu.

(2).In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora qi locul desftqurarii
examenului, modificSrile intervenite vor fi aduse la cunoqtinla funcfionarilor publici prin afigare
la sediul instituliei gi pe site-ul institu{iei.

(3).Examenul constd in suslinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei aprobate de
conducerea Poliliei Locale a Municipilui Craiova. in cadrul probei scrise ir ,ro. testa nivelul
cunogtinlelor profesionale in concordanfE cu specificul funcliei publice pentru care se
organizeazd examenul.



(a).in vederea organizdrii examenului de departajare, directorul executiv emite decizii
distincte prin care se aprobS:

a).Regulamentul pentru organizarea qi desfrgurarea examenului de departajare a
func{ionarilor publici care in perioada de preaviz opteazdpentru aceiaqi func{ie publicd din lista
funcfiilor publice vacante pus[ la dispozilie;

b).Anunlul pentru organizarea examenului de departajare care cuprinde:
- numdrul, denumirea qi nivelul posturilor pentru a cf,ror ocupare se organizezd examenul

de departajare, structurile in cadrul clrora se afl6 acestea;
- condiliile stabilite pentru participarea la examenul de departajare;
- calendarul de desfr$urare a examenului de deprtajare;
- bibliografra.
($'Tn cazul in care, in perioada de preaviz, se vacanteazd alte posturi corespunzdtoare

pentru care Polifia Loca[6 organizeazd un nou examen de departajare, Regulamentul pentru
organizarea ,si desfEsurarea examenului de departajare a funcfionarilor publici rdmdne valabil,
examenul urmdnd sd fle organizat confofln prezentului Regulament, fiind emis Ei aprobat doar
anunful pentru organizarea exalnenului de departajare, dupd caz.

(6).Serviciul Rela{ii publice, Resurse umane, Achizilii ;i Acces persoane are obligalia de
a afiga la sediul instituliei qi pe site-ul instituliei, cu minim 3 zile calendaristice inainte de data
suslinerii examenului de departajare (termen ce cuprinde at6t ziua afigdrii, cdt qi ultima zi), un
anun{ care cuprinde infonnaliile prevdzute la alin. (4) lit. b).

(7).Serviciul Relalii publice, Resurse umane, Achizilii qi Acces persoane are obligalia de
a publica pe site-ul instituliei, in timp util, orice modificare intervenitA din motive obiective in
desfEqurarea examenului de departaj are.

Art.3.(1).Prin Decizia directorului executiv al Poliliei Locale a Municipiului Craiova se
constituie comisia de exatnen de departajare, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor,
pentru fiecare categorie de post (dup6 caz, pentru fiecare examen organizat in perioada
preavizului).

(2).Persoanele din cadrul instituliei nominalizate in comisia de examen de departajare qi ?n

comisia de soluliofiare acontesta{iilor, cu excep{ia secretarului, sunt salariali care de{in o func{ie
publicd definitiv5 din cel pufin aceeaqi clas5 cu funcfia publicd pentru ocuparea cdreia se
or ganizeazd" examenul de depaft aj are.

(3).Secretariatul comisiei de examen de departajare qi secretariatul comisiei de solufionare
a contestafiilor se asigurf, de c6tre o persoand din cadrul Serviciului Relafii publice, Resurse
umane, Achizilii si Acces persoane.

(4).Secretarul comisiei de examen de depaftaiare este gi secretarul comisiei de soluJionare
a contestafiilor qi este numit prin actul prevdzut la alin. (l ), insd nu are calitateade membru.

(S).Membrii comisiilor de examen de departajare qi de solufionare a contestaliilor trebuie
sd nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

(6).Nu poate fi desemnatdin calitatea de membru in comisia de examen de departalare sau
in comisia de solulionare a contestafiilor persoana care se afl5 in urmdtoarele situalii:

a)are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre salariafii cu funcfie publicd din cadrul
compartimentelor pentru care se organizeazd examenui de departajare sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale so{ului sau so{iei pot af-ecta impar{ialitatea qi obiectivitateaevaludrii;

b)este sof, sofie, rudd sau afin p6nd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre salaria{ii
cu func{ie publici din cadrul compartimentelor pentru care se organizeazd, examenul de
depwiajare ori cu un alt membru al comisiei de examen de departajare, respectiv al comisiei de
solulionare a contestafiilor.



(7).Membrii comisiei de examen de departajare qi membrii comisiei de solufionare a
contestaliilor au obligalia s[ informeze,in scris, cu celeritate, orice conflict de interese care a
intervenitsau ar putea interveni pe parcursul derul[rii procedurii de examen de departajare.

(8).In cazul constat[rii existen{ei unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese,
decizia de constituire a comisiei de examen de departajare sau a comisiei de solufionare a
contestaliiior se modific6 ?n mod corespunzdtor, cu celeritate, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situalie.

(9).Comisia de examen de departajare are urmdtoarele atribu{ii principale:
a)verificd eligibilitatea candidalilor pe baza indeplinirii condiliilor de par-ricipare la

examen, sub aspectul incadrarii in termenul de depunere qi al indeplinirii condiliilor de ?nscriere;
b)stabilegte subiectele pentru proba scris6, in ziua examenului, fiind intocmite 2 variante

din subiectele propuse, iar unul dintre candidafi va extrage o varianta, ce constituie subiectele
pentru examenul de departajare;

c)elaboreazS baremul de corectarclnotare pentru proba scrisS, noteazd, pentru fiecare
funcfionar public, in borderoul individual, proba scrisd;

d)stabilegte planul de interviu, in situafia in care se impune organizarea interviului se
realizeazd qi noteazd pentru fiecare funclionar public, in borderoul individual, proba de interviu;

e)semneazf, proc esele-verbale ?ntocmite de secretarul com isi e i.
f)transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi afiqate.
(10). Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii principale:
a)verificd cu celeritate sesiz6rile primite de la funclionarii publici cu privire la

nerespectarea prevederilor legale privind organizarea qi desfr$urarea examenului de departajare;
b)solufioneazd, contestaliile depuse de func{ionarii publici cu privire la notarea probei

scrise sau, dup6 caz, a probei de interviu, respectiv:renoteazdproba scrisd sau, dupd caz,proba
de interviu;

c)semneazd procesele-verbale ?ntocmite de secretarul comisiei.
(1l).Secretarul comisiilor de examen de departajare qi de solulionare a contesta{iilor are

urmdtoarele atribulii principale:
a)primeqte cererile de inscriere la examenul de departajare ale funcfionarilor publici qi le

atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numdrul de inregistrare
al cererii de inscriere;

b)primegte gi ?nregistreazd, contestaliile depuse de func{ionarii publici;
c)convoacd membrii comisiei de examen de departalare, respectiv membrii comisiei de

solufionare a contestafiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei ;
d)intocmeqte qi semneazd aldturi de comisia de examen de departajare, respectiv comisia

de solulionare a contestaliilor ?ntreaga documentafie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selecliei cererilor, precum qi procesele-verbale ale probei scrise ;i,
dup5 caz, ale probei de interviu;

e)asigurd afiqarea rezultatelor obfinute de funclionarii publici la probele
departajare, respectiv a rezultatelor eventualelor contestalii, folosind coclul

examenului de
numeric pentru

identifi care atribuit acestora;
f)?ndeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfrqurare a examenului de

departajare,
(12).in ?ndeplinirea atribu[iilor, membrii comisiei de examen de departaj are, aicomisiei de

solulionare a contestafiilor, precum gi persoana aare asigurd secretariatul acestor comisii au
obliga{ia de a respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.



Art.6.Deslbqurarea examenului de departajare constd in etapele cuprinse intre prima zi (de
depunere a opliunilor/cererilor), respectiv afigarea anunfului qi data afigarii rezultatelor finale ale
examenului de departaj are.

Art.T.Examenul de departajare va consta in:
a)verificarea eiigibilit5lii candidalilor pe baza indeplinirii condiliilor de participare la

examen;
b)proba scris[;
c)proba de interviu in cazul ?n care cel pu{in doi funcfionari publici au ob}inut punctaj egal

la proba scris[ gi nu se poate stabili departajarea in vederea identificflrii funcfionarului public
care sd fie declarat "admis".

Art.S.(l).tn etapa de selecfie a cererilor de inscriere/opfiunilor, comisia de examen de
departajare verific5 indeplinirea condifiilor de depunere ?n termenul stabilit in preaviz sau in
anunlulul privind organizarea examenului de departajare (dupA caz) qi indeplinirea condiliilor
pentru participarea la examenul de departajare pentru care funcfionarul public a fonnulat cerere
de inscriere.

(2).in situa{ia ?n care pentru o func}ie publicd din lista pusd la dispozilie existd o singurd
opliune/cerere de ?nscriere, examenul nu se mai impune, ftcAndu-se numirea in mod
corespunzdtor, in condiliile legii, pe funclia publicd pentru care s-a optat.

Art.9.(l).La proba scrisd pot participa func{ionarii publici aare au optat in perioada de
preavizpentru una din funcfiile vacante corespunz6toare puse la dispozilie.

(2).Proba scris6 constd in redactarea unei lucrdri pebazabibliografiei.
(3).Subiectele pentru proba scrisl se stabiles c pe baza bibliografi ei.
(4).Inainte de inceperea probei scrise, in sala de examen, se face apelul nominal al

funclionarilor publici, in vederea indeplinirii formalitSlilor prealabile, respectiv verificarea
identitSlii gi numSrul funclionarilor publici prezenli. Func{ionarii publici care nu sunt prezenli la
efectuarea apelului nominal, indiferent din ce motiv, se considerd absen{i, respectiv vor fi
declarali respinqi.

(S).DupA verificarea identitSlii funclionarilor publici, iegirea din sald a acestora atrage
eliminarea din examenul de departajare, cu excepfia situa{iilor de urgen[din care aceqtia sunt
insofili de unul dintre membrii comisiei de examen de departajare sau de c[tre secretarul comisiei
de examen de departaiare.

(6).Durata probei scrise se stabileqte de comisia de examen de departajare in funclie de
gradul de dificultate pi complexitate al subiectelor, dar nu poate depdpi 3 ore.

(7).Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul funclionarilor
publici care intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen de
departajare, precum gi a secretarului comisiei.

(8).In sala in care are loc examenul de departaiare, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitSlilor prealabile qi a celor ulterioare finalizdrii probei, candidalilor nu le este
permisd delinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distan{a. Telefoanele, sau orice alte surse sau documente, vor fi depuse
la ofilerul de serviciu, anterior pitrunderii in sala de examen.

(9).Nerespectarea dispoziliilor prevdzute la alin. (8) atrage eliminarea funcfionarului
public din proba de examen de departalare, situalie in care comisia de examen de clepartajare
elimind funclionarul public din sa15, inscrie rnenliunea "anulat" pe lucrare qi consemneazd cele
int6mplate in procesul-verbal.

(1O).Pentru lucrarea scrisd se vor folosi ca instrumente de scris, doar pixuri/stilouri care sd
scrie cu culoare albastr5. De asemenea, se va scrie cu litere de mdn5, scris cursiv,lizibil.



in cazulin care, candidafii constatd c5 au greqit anumite cuvinte sau propozilii, acestea se
taie cu o linie orizontald,.

(1l).Nerespectarea obligaliilor prevdzute la pct. 10, duce la anularea lucr[rii, comisia de
examen de departajare consemndnd cele constatate intr-un proces-verbal, Ei se va emite actul
administrativ de eliberare din func{ia publicl, ?n condiliile legii.

(12).Funclionarii publici au obligalia de a preda comisiei de examen de departajare lucrarea
la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, pi s[ semneze borderoul
intocmit in acest sens.

(I3).Membrii comisiei de examen rdspund individual pentru asigurarea confidenlialiffitrii
subiectelor propuse. Dezv[luirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a
modului de rezolvare a acestora, inainte de finalizarea examenului, constituie infrac(iune qi se
pedepsegte conform art. 304 din Codul Penal.

(l4).Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen sE fie prezent doar ultimul
candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

Art.l0.Pentru proba scrisd se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.
Art.ll.Notarea probei scrise se realizeazd, potrivit baremului de corectarelnotare qi se

consemneazdin borderoul individual de notare, realizdndu-se in termen de cel mult o zi lucrdtoare
de Ia tlnalizarea probei.

Art.l2.Sunt declarali admiqi la proba scrisd funclionarii publici care au participat ia proba
scrisd, in ordinea descrescdtoare a punctajului oblinut qi in limita posturilor vacante
corespunzdtoare.

Art.13.(1).in situalia in care cel pufin doi funcfionari publici au oblinut punctaj egal la
proba scris6, caz in care nu se poate stabili departajarea in vederea identificdrii funcfionarului
public care sd fie declarat "admis", departajarea acestora se face prin sustinerea unei probe
suplimentare de interviu.

(2).Interviul se rcalizeazd, conform planului de interviu intocmit de comisia de examen de
departajare ?n ziua desftqurdrii acestei probe.

(3).Dupa frnalizarea probei de interviu, comisia de examen de departajare va proceda la
notarea acestei probe gi va comunica secretarului comisiei punctajele obfinute cu menliunea
,admis" sau ,,respins", iar acesta va asigura publicarea rezultatelor la avizierul $i pe site-ul
instituliei.

Art.14.Dupd afigarea rezultatelor oblinute la seleclia cererilor de inscriere, proba scris6 sau,
dup[ caz, proba de interviu, futrclionarii publici nemullumili pot depune contestafie, in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la data afiq6rii rezultatului, sub sancliunea decdderii din acest drept.

Art.l5.(1).in situafia contestaliilor formulate fa\d de rezultatul selecliei cererilor, comisia
de solulionare a contestaliilor verificd ?ndeplinirea condifiilor sub aspectul incadrlrii in termenul
de depunerc prevdzut ?n preaviz sau in anunful privind examenul de departajare gi indeplinirea
condiliilor pentru ocuparea postului pentru care func{ionarul public a depus cerere de insciiere, in
tetmen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contesta{iilor.

(2).in situalia contestaliilor formulate fa!6 de rezultatul probei scrise sau probei de interviu,
comisia de solulionare a contesta{iilor analizeazd,lucrarea, respectiv rdspunsurile la ?ntrebirile din
planul de interviu, doar pentru func{ionarul public contestatar, in termen de o zi lucrf,toare de la
expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Art.l6.Comisia de solu{ionare a contestaliilor admite contesta}ia, modificdnd rezultatul
selec{iei cererilor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen de departajare, in situalia
in care:



a).func{ionarul public indeplinegte condiliile pentru depunerea cererii in termenul stabilit
sau condiliile de inscriere la examenul de departajare, ?n situalia contestaliilor formulate fa{d de
rezultatul selecfiei cererilor;

b).constatd cE punctajele nu au fbst acordate potrivit baremului gi rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau planul de interviu.

Art.l7.(1).Contestalia este respinsd in urmdtoarele situalii:
a).funcfionarul public nu indeplineqte condigiile specificate in preaviz sau in anunfulul

privind organizarea examenului de departajare (dup6 caz), cu privire la termenul de depunere a
opliunii/cererii de inscriere sau condiliile de inscriere la examenul de depart ajare, in situalia
contestafiilor formulate fald de rezultatul selecliei cererilor;

b).punctajele au fost acordate potrivit baremului qi r[spunsurilor din lucrarea scrisa sau
planul de interviu;

c).se constatd cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestaliilor la proba scrisd
sau proba de interviu, este rnai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen de departajare.

(2).Comunicarea rezultateior la contestaliile depuse se realizeazd prin afiqare la sediul
instituliei gi pe pagina de internet a institu{iei, imediat dupd solulionarea contestafiilor.

(3).Rezultatele finale se afigeazd la sediul instituliei, in termen de o zi lucratoare de la data
afiqErii rezultatelor soluliondrii contestafiilor pentru proba scrisl sau, dupd caz, proba de interviu,
prin speciftcareamen{iunii "admis" sau "respins".

Art.l8.in urna finalizdrii examenulrri d. departajare, pentru funclionarii publici declara{i
,,admis", va fi emis actul administrativ individual de numire in noua funcfie publica pentru care a
fost organizat examenul de departajare.

Art.l9.Afigarea rezultatelor ob{inute de func{ionarii publici la seleclia cererilor, proba scrisd
gi, dupd caz, proba de interviu, precum qi afiqarea rezultatelor solufiondrii contestaliilor gi a
rezultatelor finale ale examenului de departajare se realizeazd, folosindu-se codul numeric pentru
identi fi care atribuit fi ecdrui funcli onar public.

Art.20.Funclionarul public nemuljumit de modul de solulionare a contestaliei se poate
adresa instanlei de contencios administrativ, in condifiile legii.

Art.2l.Funclionarul public poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd, redactatd
in cadrul probei scrise a examenului de departajare sau, dup[ caz, rdspunsurile formulate in cadrul
probei de interviu, dup[ corectarea;i notarea acestora, in prezen{a secretarului comisiei de examen
de departajare.

Art.Z2.Toate documentele intocmite in etapa de examen de departajare vor fi inaintate
Serviciului Relalii publice, Resurse umane, Achizilii qi Acces persoane spre arhivare qi demersuri
in consecinld.

Art.23.(1).Termenele prev5zute in prezenta procedur5 se calculeazd avdndu-se in vedere
inclusiv ziua cdnd au ?nceput qi ziua cdnd s-au sffirgit.

(2).Termenul care se sffirgeqte ?ntr-o zi nelucrdtoare sau de s6rbdtoare legala se va prelungi
pdn[ la sf6rgitul primei zile de lucru urmdtoare.

Art.Z4.Toate documentele menfionate in prezentul Regulament pot sd fie comunicate qi pe
adresa oficial[ de email, pe care func]ionarul public a declarat-o la Serviciul Relalii publice,
Resurse umane, Achizi[ii si Acces persoane.
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