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DECIZIA Nr. 549

privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si desfigsurarea examenului de departajare a functionarilor publici care
in perioada de preaviz opteazi pentru aceeasi functie publici din lista functiilor publice
vacante corespunzitoare pusi la dispozitie de ciitre Politia Locali

Avénd in vedere referatul nr. 25937/ 12.05.2026, intocmit de Serviciul Relatii Publice,
Resurse Umane, Achizitii si Acces Persoane, prin care se propune aprobarea Regulamentului
pentru organizarea §i desfasurarea examenului de departajare a functionarilor publici care in
perioada de preaviz opteazd pentru aceeasi functie publici din lista functiilor publice vacante
corespunzatoare pusi la dispozitie de catre Politia Locali;

Conform Hotédrdrii Consiliului Local nr. 102/26.03.2026 privind aprobarea
reorganizarii, organigramei si a statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Craiova;

Conform prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea
capacitatii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale, Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor misuri financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificati si completata,
Legea nr. 53/2003 republicatid (Codul Muncii), cu modificarile si completirile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art. 15 alin 2. din Hotérérea Guvernului nr. 1332/2010 prlvmd
aprobarea Regulamentul cadru de organizare i functionare a Politiei Locale;

Directorul executiv al Politiei Locale Craiova
DECIDE:

Art.1.Se aprobd Regulament pentru organizarea si desfisurarea examenului de
departajare a functionarilor publici care in perioada de preaviz opteazi pentru aceeasi functie
publica din lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie de citre Politia
Locala.

Art.2. Serviciul Relatii publice, Resurse uname, Achizitii si Acces Persoane va duce
la indeplinire prezenta decizie.

Emisa azi 12.05.2026
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Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane, Achizitii si Acces persoane

Regulament
pentru organizarea §i desfasurarea examenului de departajare a functionarilor publici
care in perioada de preaviz opteazii pentru aceeasi functie publici din lista functiilor
publice vacante corespunziitoare pusi la dispozitie de ciitre Politia Locali

Art.1.(1).In aplicarea dispozitiilor legale previazute de Codul Administrativ, prezentul
regulament stabileste modalitatea de organizare si desfagurare a examenului pentru departajarea
functionarilor publici inscrisi pentru aceeasi functie publici, din lista posturilor vacante pusi la
dispozitia acestora de citre Politia Locald a Municipiului Craiova, in conditiile art. 519 alin. (1)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii publice.

(2).Lista posturilor vacante corespunzitoare se va pune la dispozitia persoanelor care nu au
fost numite in functiile publice, potrivit art. 518 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019.

(3)-Ulterior consultdrii listei mentionate la alin. (2), functionarii publici vor depune, in
termenul stabilit de institutie, optiunea pentru una dintre functiile publice corespunzitoare, care
se inregistreazd la Serviciul Relatii Publice, Resurse umane, Achizitii si Acces persoane.

(4)-Optiunile previzute la alin. (3) se exprimi in scris de citre functionarii publici si
reprezintd cererea pentru inscrierea la examen.

(3)-Optiunea se face numai pentru o singurd functie publicd vacanti din cadrul Politiei
Locale a Municipilui Craiova.

(6).Data sus{inerii examenului de departajare va fi adusd la cunostinta angajatilor prin
intermediul unui anunt publicat pe site-ul Politiei Locale a Municipilui Craiova, la sectiunea
Reorganizare i afigat la sediul institutiei.

(7).Se considera valide doar cererile de finscriere/optiunile care contin semnitura
candidatului, data completarii, precum si numdrul de inregistrare de la structura de resurse umane,
care trebuie sd fie induntrul termenului de depunere a optiunii previzut in preaviz sau in anuntulul
privind organizarea examenului de departajare.

(8).In situatia in care opfiunea nu este depusi in termen sau functionarul public nu isi
exprima nicio optiune sau, in situatia in care depune optiunea, dar nu se prezinti la examen, dupa
caz, raporturile sale de serviciu vor inceta la sfarsitul termenului de preaviz.

Art.2.(1). Examenul de departajare se organizeaz in situatia in care cel putin doui persoane
opteazd, in perioada de preaviz, pentru ocuparea aceleiagi functii din cadrul aceluiasi serviciu.

(2).In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasuririi
examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin afisare
la sediul institutiei si pe site-ul institutiei.

(3).Examenul constd in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei aprobate de
conducerea Politiei Locale a Municipilui Craiova. in cadrul probei scrise se vor testa nivelul
cunostintelor profesionale in concordantd cu specificul functiei publice pentru care se
organizeaza examenul.




(4).In vederea organizirii examenului de departajare, directorul executiv emite decizii
distincte prin care se aproba:

a).Regulamentul pentru organizarea §i desfasurarea examenului de departajare a
functionarilor publici care in perioada de preaviz opteazi pentru aceiasi functie publici din lista
functiilor publice vacante pusa la dispozitie;

b).Anuntul pentru organizarea examenului de departajare care cuprinde:

- numdrul, denumirea si nivelul posturilor pentru a céror ocupare se organizezi examenul
de departajare, structurile in cadrul cdrora se afli acestea;

- conditiile stabilite pentru participarea la examenul de departajare;

- calendarul de desfagurare a examenului de departajare;

- bibliografia.

(5).In cazul in care, in perioada de preaviz, se vacanteazi alte posturi corespunzatoare
pentru care Politia Locald organizeazi un nou examen de departajare, Regulamentul pentru
organizarea $i desfasurarea examenului de departajare a functionarilor publici riméne valabil,
examenul urménd sa fie organizat conform prezentului Regulament, fiind emis si aprobat doar
anuntul pentru organizarea examenului de departajare, dupi caz.

(6).Serviciul Relatii publice, Resurse umane, Achizitii $i Acces persoane are obligatia de
a afiga la sediul institutiei gi pe site-ul institutiei, cu minim 3 zile calendaristice inainte de data
sustinerii examenului de departajare (termen ce cuprinde atét ziua afigérii, cat si ultima zi), un
anunt care cuprinde informatiile previzute la alin. (4) lit. b).

(7).Serviciul Relatii publice, Resurse umane, Achizitii si Acces persoane are obligatia de
a publica pe site-ul institutiei, in timp util, orice modificare intervenitd din motive obiective in
desfasurarea examenului de departajare.

Art.3.(1).Prin Decizia directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului Craiova se
constituie comisia de examen de departajare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
pentru fiecare categorie de post (dupd caz, pentru fiecare examen organizat in perioada
preavizului).

(2).Persoanele din cadrul institutiei nominalizate in comisia de examen de departajare si in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt salariati care detin o functie
publicd definitivd din cel putin aceeasi clasd cu functia publicd pentru ocuparea cireia se
organizeaza examenul de departajare.

(3).Secretariatul comisiei de examen de departajare si secretariatul comisiei de solutionare
a contestatiilor se asigurd de citre o persoand din cadrul Serviciului Relatii publice, Resurse
umane, Achizitii si Acces persoane.

(4).Secretarul comisiei de examen de departajare este §i secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor gi este numit prin actul prevazut la alin. (1), insi nu are calitatea de membru.

(5)-Membrii comisiilor de examen de departajare si de solutionare a contestatiilor trebuie
sa nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

(6).Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examen de departajare sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre salariatii cu functie publica din cadrul
compartimentelor pentru care se organizeazi examenul de departajare sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b)este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre salariatii
cu functie publicd din cadrul compartimentelor pentru care se organizeazi examenul de
departajare ori cu un alt membru al comisiei de examen de departajare, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor.




(7).Membrii comisiei de examen de departajare §i membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni pe parcursul derularii procedurii de examen de departajare.

(8).In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
decizia de constituire a comisiei de examen de departajare sau a comisiei de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzitor, cu celeritate, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

(9).Comisia de examen de departajare are urmétoarele atributii principale:

ajverificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
examen, sub aspectul incadririi in termenul de depunere si al indeplinirii conditiilor de inscriere;

b)stabileste subiectele pentru proba scrisd, in ziua examenului, fiind intocmite 2 variante
din subiectele propuse, iar unul dintre candidati va extrage o varianta, ce constituie subiectele
pentru examenul de departajare;

c)elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd, noteazi pentru fiecare
functionar public, in borderoul individual, proba scrisi;

d)stabileste planul de interviu, in situatia in care se impune organizarea interviului se
realizeaza si noteaza pentru fiecare functionar public, in borderoul individual, proba de interviu;

e)semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

ftransmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi afisate.

(10). Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a)verificd cu celeritate sesizdrile primite de la functionarii publici cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea examenului de departajare;

b)solutioneaza contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la notarea probei
scrise sau, dupd caz, a probei de interviu, respectiv:renoteazd proba scrisi sau, dupi caz, proba
de interviu;

c)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

(11).Secretarul comisiilor de examen de departajare §i de solutionare a contestatiilor are
urmétoarele atributii principale:

a)primeste cererile de inscriere la examenul de departajare ale functionarilor publici si le
atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare
al cererii de inscriere;

b)primeste si inregistreaza contestatiile depuse de functionarii publici;

c¢)convoacd membrii comisiei de examen de departajare, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d)intocmeste si semneazi alituri de comisia de examen de departajare, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei cererilor, precum si procesele-verbale ale probei scrise si,
dupd caz, ale probei de interviu;

e)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de functionarii publici la probele examenului de
departajare, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru
identificare atribuit acestora;

f)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului de
departajare.

(12).fn indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de examen de departajare, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoana care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.




Art.6.Desfasurarea examenului de departajare consti in etapele cuprinse intre prima zi (de
depunere a optiunilor/cererilor), respectiv afigarea anuntului si data afigérii rezultatelor finale ale
examenului de departajare.

Art.7.Examenul de departajare va consta in:

a)verificarea eligibilitdii candidagilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
examen;

b)proba scrisa;

c)proba de interviu in cazul in care cel putin doi functionari publici au obtinut punctaj egal
la proba scriséd gi nu se poate stabili departajarea in vederea identificirii functionarului public
care si fie declarat "admis".

Art.8.(1).In etapa de selectie a cererilor de inscriere/optiunilor, comisia de examen de
departajare verifica indeplinirea conditiilor de depunere in termenul stabilit in preaviz sau in
anuntulul privind organizarea examenului de departajare (dupa caz) si indeplinirea conditiilor
pentru participarea la examenul de departajare pentru care functionarul public a formulat cerere
de inscriere.

(2).In situatia in care pentru o functie publicd din lista pusd la dispozitie exista o singuri
optiune/cerere de inscriere, examenul nu se mai impune, ficiAndu-se numirea in mod
corespunzator, in condifiile legii, pe functia publica pentru care s-a optat.

Art.9.(1).La proba scrisd pot participa functionarii publici care au optat in perioada de
preaviz pentru una din functiile vacante corespunzitoare puse la dispozitie.

(2).Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri pe baza bibliografiei.

(3).Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei.

(4).Inainte de inceperea probei scrise, in sala de examen, se face apelul nominal al
functionarilor publici, in vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea
identitdtii $i numarul functionarilor publici prezenti. Functionarii publici care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal, indiferent din ce motiv, se considerd absenti, respectiv vor fi
declarati respinsi.

(5)-Dupa verificarea identitétii functionarilor publici, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din examenul de departajare, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt
insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen de departajare sau de citre secretarul comisiei
de examen de departajare.

(6).Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen de departajare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(7).Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul functionarilor
publici care intdrzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen de
departajare, precum si a secretarului comisiei.

(8).In sala in care are loc examenul de departajare, pe toatd perioada derulirii acestuia,
inclusiv a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanti. Telefoanele, sau orice alte surse sau documente, vor fi depuse
la ofiterul de serviciu, anterior patrunderii in sala de examen.

(9).Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (8) atrage eliminarea functionarului
public din proba de examen de departajare, situatie in care comisia de examen de departajare
elimind functionarul public din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.

(10).Pentru lucrarea scrisi se vor folosi ca instrumente de scris, doar pixuri/stilouri care s
scrie cu culoare albastrd. De asemenea, se va scrie cu litere de man4, scris cursiv, lizibil.




In cazul in care, candidatii constati cd au gresit anumite cuvinte sau propozitii, acestea se
taie cu o linie orizontala.

(11).Nerespectarea obligatiilor prevazute la pet. 10, duce la anularea lucririi, comisia de
examen de departajare consemnand cele constatate intr-un proces-verbal, si se va emite actul
administrativ de eliberare din functia publici, in conditiile legii.

(12).Functionarii publici au obligatia de a preda comisiei de examen de departajare lucrarea
la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul
intocmit in acest sens.

(13).Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse. Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a
modului de rezolvare a acestora, inainte de finalizarea examenului, constituie infractiune si se
pedepseste conform art. 304 din Codul Penal.

(14).Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen si fie prezent doar ultimul
candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

Art.10.Pentru proba scrisi se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art.11.Notarea probei scrise se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare, realizindu-se in termen de cel mult o zi lucritoare
de la finalizarea probei.

Art.12.Sunt declarati admisi la proba scrisd functionarii publici care au participat la proba
scrisd, in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut i in limita posturilor vacante
corespunzatoare.

Art.13.(1).0n situatia in care cel putin doi functionari publici au obtinut punctaj egal la
proba scrisd, caz in care nu se poate stabili departajarca in vederea identificarii functionarului
public care sd fie declarat "admis", departajarea acestora se face prin sustinerea unei probe
suplimentare de interviu.

(2).Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen de
departajare in ziua desfasuririi acestei probe.

(3)-Dupa finalizarea probei de interviu, comisia de examen de departajare va proceda la
notarea acestei probe $i va comunica secretarului comisiei punctajele obtinute cu mentiunea

,admis" sau ,respins®, iar acesta va asigura publicarea rezultatelor la avizierul si pe site-ul
institutiei.

Art.14.Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere, proba scrisi sau,
dupd caz, proba de interviu, functionarii publici nemul{umiti pot depune contestatie, in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Art.15.(1).1n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei cererilor, comisia
de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea conditiilor sub aspectul incadririi in termenul
de depunere previzut in preaviz sau in anunful privind examenul de departajare si indeplinirea
conditiilor pentru ocuparea postului pentru care functionarul public a depus cerere de inscriere, in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2).In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau probei de interviu,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea, respectiv rispunsurile la intrebarile din
planul de interviu, doar pentru functionarul public contestatar, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.16.Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei cererilor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen de departajare, in situatia
in care:




a).functionarul public indeplineste conditiile pentru depunerea cererii in termenul stabilit
sau conditiile de inscriere la examenul de departajare, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei cererilor;

b).constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau planul de interviu.

Art.17.(1).Contestatia este respinsi in urméitoarele situatii:

a).functionarul public nu indeplineste conditiile specificate in preaviz sau in anuntulul
privind organizarea examenului de departajare (dupd caz), cu privire la termenul de depunere a
optiunii/cererii de nscriere sau conditiile de inscriere la examenul de departajare, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor;

b).punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau
planul de interviu;

¢).se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd
sau proba de interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen de departajare.

(2).Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(3)-Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru proba scrisi sau, dupi caz, proba de interviu,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art.18.In urma finalizarii examenului de departajare, pentru functionarii publici declarati
»admis", va fi emis actul administrativ individual de numire in noua functie publicd pentru care a
fost organizat examenul de departajare.

Art.19.Afisarea rezultatelor obtinute de functionarii publici la selectia cererilor, proba scrisd
si, dupd caz, proba de interviu, precum §i afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale examenului de departajare se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecirui functionar public.

Art.20.Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.21.Functionarul public poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd, redactati
in cadrul probei scrise a examenului de departajare sau, dupi caz, rispunsurile formulate in cadrul
probei de interviu, dupd corectarea si notarea acestora, in prezenta secretarului comisiei de examen
de departajare.

Art.22.Toate documentele intocmite in etapa de examen de departajare vor fi inaintate
Serviciului Relatii publice, Resurse umane, Achizitii si Acces persoane spre arhivare si demersuri
in consecinta.

Art.23.(1).Termenele previzute in prezenta proceduri se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au Inceput i ziua cand s-au sfarsit.

(2).Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucritoare sau de sdrbatoare legala se va prelungi
pana la sfargitul primei zile de lucru urmitoare.

Art.24.Toate documentele mentionate in prezentul Regulament pot si fie comunicate si pe
adresa oficiald de email, pe care functionarul public a declarat-o la Serviciul Relatii publice,
Resurse umane, Achizitii si Acces persoane.

SEF SERVICIU RE E UMANE,
FLORENTINA DE "ROITORU




